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STATUTEN VAN: 
 
Vereniging voor christelijk hoger onderwijs, 
wetenschappelijk onderzoek en patiëntenzorg 
(ook aangeduid als Vereniging VU-Windesheim), 
gevestigd te Amsterdam, 
 
d.d. 2 juni 2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Integrale tekst van de statuten van Vereniging voor christelijk hoger onderwijs, 
wetenschappelijk onderzoek en patiëntenzorg, ook wel aangeduid als 
vereniging VU-Windesheim, gevestigd te Amsterdam, zoals deze luiden na 
algehele wijziging, bij akte op 2 juni 2007 verleden voor mr. G.W.Ch. Visser, 
notaris te Amsterdam. 
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HOOFDSTUK I. BEGRIPSBEPALINGEN 
Artikel 1. Begripsbepalingen. 
1.1 In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde 

betekenissen: 
"afgescheiden bedrijfsvoering van de vereniging" betekent de middelen 
afkomstig uit of verband houdende met de ledenorganisatie en anderszins, 
niet bestaande uit middelen die afkomstig zijn uit of verband houden met de 
instellingen. 
"afgevaardigde" betekent een afgevaardigde van een regionaal verband. 
"algemene vergadering" betekent een bijeenkomst van de ledenraad en 
andere personen met vergaderrechten. 
"algemeen bestuur" betekent het algemeen bestuur van de vereniging. 
"bestuur" betekent het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur tezamen. 
"college van bestuur" betekent het college van bestuur van VU-
Windesheim. 
"dagelijks bestuur" betekent het dagelijks bestuur van de vereniging. 
"gezamenlijke vergadering" betekent de ondernemingsraad en de 
studentenraad van de VU, gezamenlijk handelend. 
"instellingen" betekent VU, Windesheim en VUmc gezamenlijk. 
"leden" betekent de leden van de vereniging. 
"ledenorganisatie" betekent de relatie tussen de vereniging en haar leden. 
"ledenraad'' betekent het orgaan van de vereniging dat de algemene 
vergadering van de vereniging vormt en uit afgevaardigden bestaat. 
"lidmaatschap" betekent het lidmaatschap van de vereniging. 
"raad van bestuur'' betekent de raad van bestuur van VUmc. 
"raad van toezicht" betekent de raad van toezicht van de vereniging. 
''regionaal verband" betekent een afdeling van de vereniging. 
"schriftelijk" betekent een bericht dat is overgebracht bij brief, telefax of e-
mail of enig ander elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht 
leesbaar en reproduceerbaar is. 
"vereniging" betekent de vereniging waarvan de interne organisatie wordt 
beheerst door deze statuten. 
"VUmc" betekent het VU Medisch Centrum, te Amsterdam. 
"VU" betekent de Vrije Universiteit, te Amsterdam. 
"Windesheim" betekent de Christelijke Hogeschool Windesheim, te 
Zwolle. 
"VU-Windesheim" betekent de VU en Windesheim gezamenlijk. 

1.2 Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze 
statuten tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. 
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HOOFDSTUK II. NAAM. ZETEL. GRONDSLAG. DOEL. 
Artikel 2. Naam en zetel. 
2.1 De vereniging draagt de naam:  
 Vereniging voor christelijk hoger onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en 

patiëntenzorg. De vereniging wordt verkort ook wel aangeduid als 
Vereniging VU-Windesheim.  

2.2 Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam. 
2.3 De vereniging verkreeg koninklijke goedkeuring op twaalf februari 

achttienhonderd negenenzeventig. 
Artikel 3. Grondslag. 
3.1 De vereniging aanvaardt de Bijbel als inspirerend uitgangspunt van al haar 

handelen. Zij wil zich laten leiden door het Evangelie van Jezus Christus 
waarin de mens wordt opgeroepen God en zijn wereld van harte dienen. 

3.2 De vereniging mag geen bindingen aangaan die de vrijheid van het te geven 
onderwijs en te verrichten onderzoek kunnen aantasten. 

Artikel 4. Doel. 
4.1 De vereniging heeft ten doel: 
 a. het verzorgen van hoger onderwijs, verrichten van wetenschappelijk 

 onderzoek, en verlenen van patiëntenzorg in betrokkenheid op en ten 
 dienste van de samenleving; en 

 b. het daarbij bevorderen van de informatievoorziening over en 
 bezinning op de relatie tussen hoger onderwijs, wetenschappelijk 
 onderzoek en patiëntenzorg enerzijds en levensbeschouwing, cultuur 
 en samenleving anderzijds. 

4.2 Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
 a. het in stand houden van de Vrije Universiteit te Amsterdam; 
 b. het in stand houden van de Christelijke Hogeschool Windesheim te 

 Zwolle; 
 c. het in stand houden van het VU Medisch Centrum te Amsterdam 

 waarin de taakstellingen en organisaties van de faculteit der 
 Geneeskunde van de Vrije Universiteit en van het aan die universiteit 
 verbonden academisch ziekenhuis zijn samengebracht; 

 d. het in samenwerking met de instellingen ontwikkelen en organiseren 
 van informatievoorziening en publieksactiviteiten rond met name 
 vragen en thema's gericht op de relatie tussen het werk van de 
 instellingen en levenbeschouwing, cultuur en samenleving; 

 e. het aanvaarden van verantwoordelijkheid voor en eventueel 
 deelnemen in andere instellingen voor hoger onderwijs, 
 wetenschappelijk onderzoek of patiëntenzorg; 

 f. het ontwikkelen en in stand houden van een breed bestand aan leden 
 die het werk van de vereniging en van de instellingen willen steunen 
 en daarvoor aanspreekbaar zijn; 
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 g. het in samenwerking met de instellingen initiëren, organiseren, mede-
 organiseren, dan wel ondersteunen en faciliteren van 
 informatievoorziening en activiteiten gericht op de bevordering van 
 de wederkerige relatie tussen de instellingen en de samenleving; 

 h. het bevorderen van dienstverlening door de instellingen aan de 
 samenleving;  

 en al hetgeen met het voorgaande verband houdt of daaraan bevorderlijk kan 
zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 

HOOFDSTUK III. LEDEN. LIDMAATSCHAP. BIJDRAGEN. 
Artikel 5. Leden. 
Leden van de vereniging kunnen alleen zijn natuurlijke en rechtspersonen, die 
door hun aanmelding hebben verklaard kennis genomen te hebben van de 
grondslag en het doel van de vereniging en bereid te zijn een bijdrage te leveren 
aan het realiseren van het doel van de vereniging. 
Artikel 6. Ledenregister. 
6.1 Het algemeen bestuur houdt een ledenregister waarin de namen en adressen 

van alle leden zijn opgenomen onder vermelding van het regionaal verband 
waartoe ieder van hen behoort. 

6.2 Het algemeen bestuur draagt zorg dat het register zodanig wordt 
bijgehouden, dat daaruit te allen tijde de samenstelling van de afdelingen 
kan worden gekend. 

Artikel 7. Aanmelding als lid en toelating tot het lidmaatschap. 
7.1 Aanmelding als lid geschiedt schriftelijk bij het algemeen bestuur. 
7.2 Het algemeen bestuur beslist omtrent toelating tot het lidmaatschap. 
7.3 Van een besluit omtrent toelating tot het lidmaatschap wordt de betrokkene 

schriftelijk in kennis gesteld. 
7.4 Wanneer het algemeen bestuur tot niet-toelating besluit, wordt de 

betrokkene daarvan in kennis gesteld onder opgaaf van redenen en met 
vermelding van het hem ingevolge het volgende lid toekomende recht van 
beroep. 

7.5 In geval van niet-toelating door het algemeen bestuur staat de betrokkene 
beroep open op de ledenraad. De ledenraad kan alsnog tot toelating 
besluiten. 

Artikel 8. Einde van het lidmaatschap. 
8.1 Het lidmaatschap eindigt: 
 a. door de dood van het lid. Is een rechtspersoon lid dan eindigt zijn 

lidmaatschap doordat hij ophoudt te bestaan; 
 b. door opzegging door het lid; 
 c. door opzegging door de vereniging. Deze kan geschieden wanneer 

een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap, bij 
deze statuten gesteld, te voldoen, wanneer een lid zijn verplichtingen 
jegens de vereniging niet nakomt alsook wanneer redelijkerwijs van 
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de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren; 

 d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid 
in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging 
handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

8.2 Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging geschiedt door het 
algemeen bestuur. 

8.3 Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan geschieden zowel aan het 
algemeen bestuur als aan het regionaal comité van het regionaal verband 
waartoe het lid behoort. 

8.4 Opzegging van het lidmaatschap door een lid of door de vereniging kan 
slechts geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met 
inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken. Echter kan het 
lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of 
van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren. 

8.5 Een opzegging in strijd met het in het voorgaande lid bepaalde doet het 
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegestane tijdstip volgende op de 
datum waartegen werd opgezegd. 

8.6 Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen 
binnen één maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van 
de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van 
Titel 7, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

8.7 Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen, 
binnen één maand nadat hem een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt, 
of wel zijn verplichtingen ten opzichte van de vereniging zijn verzwaard, 
bekend is geworden of medegedeeld. Het besluit is alsdan niet op hem van 
toepassing. 

8.8 Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het algemeen bestuur. 
8.9 Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op 

grond dat redelijkerwijs niet van de vereniging gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren of op grond dat het lid zijn verplichtingen 
jegens de vereniging niet nakomt, en van een besluit tot ontzetting uit het 
lidmaatschap, staat de betrokkene binnen één maand na ontvangst van de 
kennisgeving beroep open op de ledenraad. Hij wordt daartoe ten spoedigste 
schriftelijk van het besluit, met opgaaf van redenen, in kennis gesteld. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

8.10 Wanneer een lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft 
niettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 

Artikel 9. Jaarlijkse bijdrage. 
9.1 De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, de 

contributie, die door de ledenraad zal worden vastgesteld. Zij kunnen 
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daartoe in categorieën worden ingedeeld. 
9.2 Het algemeen bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of 

gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen van een bijdrage 
te verlenen. 

HOOFDSTUK IV. REGIONALE VERBANDEN VAN DE VERENIGING. 
Artikel 10. Regionale verbanden. Afgevaardigden. 
10.1 De vereniging kent afdelingen in de vorm van regionale verbanden. Het 

algemeen bestuur stelt na goedkeuring door de ledenraad de geografische 
begrenzing van de regionale verbanden vast. 

10.2 In de regionale ledenvergaderingen worden, met inachtneming van de 
profielschets zoals bedoeld in artikel 29.3, de leden van de vereniging 
benoemd en aangewezen die zitting zullen hebben in de ledenraad. Zij 
worden aangeduid met de term 'afgevaardigden' en zij maken qualitate qua 
deel uit van het regionaal comité. Het aantal afgevaardigden per regionaal 
verband wordt bepaald met inachtneming van artikel 29.2. Van de 
benoeming en aanwijzing van een afgevaardigde, welke uiterlijk in de 
maand januari geschieden, wordt voor één februari mededeling gedaan aan 
het algemeen bestuur. Een afgevaardigde kan te allen tijde door de regionale 
ledenvergadering worden geschorst of ontslagen. Van een zodanig besluit 
doet de regionale ledenvergadering onmiddellijk mededeling aan het 
algemeen bestuur. 

Artikel 11. Regionale comité's. 
11.1 Elk regionaal verband kent een regionaal comité, bestaande uit ten minste 

vier leden van de vereniging die in het geografische gebied van het 
desbetreffende regionale verband wonen. Het regionaal comité bevordert dat 
tussen de instellingen en de samenleving een vruchtbare uitwisseling van 
kennis  en ideeën plaatsvindt, zowel in het kader van regionale activiteiten 
rondom wetenschap, levensbeschouwing en samenleving als in het kader 
van de dialoog tussen ledenraad en algemeen bestuur. Het behartigt voorts 
de zaken van de vereniging in de desbetreffende regio. 

11.2 In de regionale ledenvergadering worden de leden van het regionaal comité 
gekozen die niet tevens lid zijn van de ledenraad. Zij worden benoemd voor 
vier jaar. Aftredenden kunnen maximaal tweemaal worden herbenoemd. 

11.3 Het regionaal comité wijst uit zijn midden een voorzitter aan en kan uit zijn 
midden een secretaris aanwijzen. 

11.4 Het lidmaatschap van een regionaal comité en/of van de ledenraad eindigt 
aan het einde van het kalenderjaar waarin het desbetreffende lid buiten de 
grens komt te wonen van het regionaal verband waarbinnen het lid is 
benoemd. 

11.5 Elk regionaal comité belegt ten minste eenmaal per jaar een regionale 
ledenvergadering. In deze vergadering is een vertegenwoordiger van het 
algemeen bestuur aanwezig. Het regionaal comité is gehouden een regionale 
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ledenvergadering bijeen te roepen binnen vier weken nadat ten minste tien 
leden uit het regionaal verband, onder opgave van een agenda voor de 
vergadering, een schriftelijk verzoek daartoe hebben ingediend bij het 
regionaal comité. De oproeping voor een regionale ledenvergadering wordt 
schriftelijk gedaan door het regionaal comité ten minste zeven dagen voor 
de vergadering. 

11.6 Het bepaalde in artikel 33 is mutatis mutandis van overeenkomstige 
toepassing op de besluitvorming in een regionale ledenvergadering. 

11.7 Op voorstel van het dagelijks bestuur wordt door het algemeen bestuur van 
de vereniging vastgesteld welke kosten die voortvloeien uit de 
werkzaamheden van een regionaal comité door de vereniging worden 
vergoed. 

HOOFDSTUK V. HET ALGEMEEN BESTUUR. 
Artikel 12. Algemeen bestuur, bestuursleden, functieverdeling, kwaliteitseis. 
12.1 Het algemeen bestuur van de vereniging is het bestuur in de zin van Boek 2 

van het Burgerlijk Wetboek en het instellingsbestuur in de zin van de Wet 
op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. 

12.2 Het algemeen bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste vijf en ten 
hoogste elf personen. Het aantal bestuursleden van het algemeen bestuur 
wordt binnen de in de vorige zin gestelde grenzen door de raad van toezicht 
vastgesteld. De benoeming van leden van het algemeen bestuur geschiedt 
door de raad van toezicht. Voorafgaande aan een benoeming van de 
voorzitter, dan wel een lid van het voorzitterschap zoals bedoeld in artikel 
12.3, wordt de profielschets voor de desbetreffende functie door de raad van 
toezicht afgestemd met de benoemingsadviescommissie van de ledenraad, 
zoals bedoeld in artikel 29.5. 

12.3 Het voorzitterschap binnen het algemeen bestuur wordt gezamenlijk vervuld 
door de twee leden van het algemeen bestuur die tevens voorzitter zijn van 
het college van bestuur VU-Windesheim respectievelijk de raad van bestuur 
VUmc, tenzij het algemeen bestuur onder goedkeuring van de raad van 
toezicht besluit dat slechts één van hen de functie van voorzitter zal 
vervullen. Het besluit van het algemeen bestuur zoals bedoeld in het slot van 
de vorige volzin, wordt gedeponeerd bij het handelsregister ten kantore van 
de Kamer van Koophandel en Fabrieken waar de vereniging is 
ingeschreven. 

12.4  Leden van het algemeen bestuur kunnen slechts zijn personen die lid zijn 
van het college van bestuur VU-Windesheim of de raad van bestuur VUmc. 

12.5 De bezoldiging van ieder lid van de raad van bestuur wordt vastgesteld door 
de raad van toezicht. 

Artikel 13. Einde lidmaatschap algemeen bestuur, ontslag, schorsing en 
aftreden. 
13.1 Elk lid van het algemeen bestuur, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd 
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werd benoemd, kan te allen tijde door de raad van toezicht worden geschorst 
of ontslagen. Een schorsing eindigt indien niet binnen drie maanden daarna 
tot ontslag is besloten. 

13.2. Een aftredend lid van het algemeen bestuur defungeert en de nieuw 
benoemde treedt in functie onmiddellijk na afloop van de vergadering 
waarin de benoeming plaatsvond. 

13.3 Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt voorts: 
 a. door het eindigen van het lidmaatschap van het college van bestuur 

VU-Windesheim of de raad van bestuur VUmc; 
b. door vrijwillig ontslag. 

Artikel 14. Bestuurstaak, taakverdeling. 
14.1 Behoudens beperkingen volgens de statuten is het algemeen bestuur belast 

met het besturen van de vereniging.  
14.2 Indien het aantal leden van het algemeen bestuur tot beneden vijf is gedaald, 

blijft het algemeen bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig 
mogelijk een vergadering van de raad van toezicht te beleggen waarin de 
voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt. 

14.3 Het college van bestuur VU-Windesheim en de raad van bestuur VUmc  
verrichten hun werkzaamheden onder verantwoordelijkheid van het 
algemeen bestuur. Het college van bestuur is belast met het bestuur van de 
Vrije Universiteit en de Christelijke Hogeschool Windesheim. De raad van 
bestuur van het VU Medisch Centrum is belast met het bestuur van het 
medisch centrum. De taken en bevoegdheden van het college van bestuur en 
de raad van bestuur worden bij het delegatiereglement nader geregeld. Het 
delegatiereglement wordt vastgesteld door de raad van toezicht. 

14.4 Het algemeen bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde 
onderdelen van zijn taak ook door anderen dan het college van bestuur VU-
Windesheim en de raad van bestuur VUmc te doen uitvoeren. Het kan 
daartoe onder meer commissies in het leven roepen. 

14.5 De leden van het algemeen bestuur die tevens lid zijn van het college van 
bestuur VU-Windesheim zijn in het bijzonder belast met aangelegenheden 
betreffende de Vrije Universiteit en Christelijke Hogeschool Windesheim. 
De leden van het algemeen bestuur die tevens lid zijn van de raad van 
bestuur VUmc zijn in het bijzonder belast met aangelegenheden betreffende 
het VU Medisch Centrum. 

14.6 Het algemeen bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van 
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de 
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor 
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een 
ander verbindt en tot vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van 
deze handelingen. 
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Artikel 15. Vertegenwoordiging; tegenstrijdig belang. 
15.1 De vereniging wordt vertegenwoordigd door het algemeen bestuur. De 

vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitters van het 
college van bestuur VU-Windesheim en de raad van bestuur VUmc 
gezamenlijk handelend in hun hoedanigheid van leden van het algemeen 
bestuur. 

15.2 Het algemeen bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte 
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. Ieder van hen 
vertegenwoordigt de vereniging met inachtneming van de begrenzing aan 
zijn bevoegdheid gesteld. De titulatuur van deze functionarissen wordt door 
het algemeen bestuur bepaald. De vertegenwoordigingsbevoegdheid van een 
aldus benoemde functionaris kan zich niet uitstrekken tot gevallen waarin de 
vereniging een tegenstrijdig belang heeft met de desbetreffende functionaris, 
of met één of meer bestuurders. 

15.3 In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met één 
of meer bestuurders, blijft het bepaalde in artikel 15.1 onverkort van kracht 
tenzij de ledenraad één of meer andere personen heeft aangewezen om de 
vereniging in het desbetreffende geval of in dergelijke gevallen te 
vertegenwoordigen. Een besluit van het bestuur tot het verrichten van een 
rechtshandeling die een tegenstrijdig belang met één of meer bestuurders in 
privé betreft, is onderworpen aan de goedkeuring van de raad van toezicht, 
maar het ontbreken van zodanige goedkeuring tast de 
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet aan. 

Artikel 16. Goedkeuring van besluiten van het algemeen bestuur. 
16.1 Het algemeen bestuur behoeft voorafgaande goedkeuring van de raad van 

toezicht voor besluiten tot: 
 a. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met een 

 instelling die soortgelijke werkzaamheden ontplooit als de vereniging; 
 b. het vaststellen van de jaarplannen van VU, Windesheim, VUmc en 

het jaarplan inzake de ledenorganisatie, alsmede de begrotingen van 
VU, Windesheim, VUmc en de begroting inzake de afgescheiden 
bedrijfsvoering van de vereniging; 

 c. het opstellen en wijzigen van de onderlinge taakverdeling binnen het 
algemeen bestuur; 

 d. het doen van een voorstel tot statutenwijziging; 
 e. het doen van een voorstel tot fusie of splitsing zoals bedoeld in titel 7 

van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 
16.2 De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten van het algemeen 

bestuur dan die genoemd in artikel 16.1 aan zijn goedkeuring te 
onderwerpen. Deze besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en 
schriftelijk aan het algemeen bestuur te worden meegedeeld. 

16.3 Het ontbreken van de goedkeuring op een besluit zoals bedoeld in artikel 
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16.1 en artikel 16.2 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het 
algemeen bestuur niet aan. 

Artikel 17. Vergaderingen en besluitvorming. 
17.1 Het algemeen bestuur vergadert ten minste viermaal per boekjaar en voorts 

wanneer een lid van het algemeen bestuur dat nodig acht. 
17.2 Binnen het algemeen bestuur heeft iedere bestuurder één stem. Een 

bestuurder kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen door een 
schriftelijk gevolmachtigde andere bestuurder. 

17.3 Alle besluiten van het algemeen bestuur dienen te worden genomen met een 
meerderheid van stemmen zoals bepaald in het reglement van het algemeen 
bestuur als bedoeld in artikel 17.7. 

17.4 Het algemeen bestuur kan in een vergadering alleen geldige besluiten 
nemen, indien de meerderheid van de in functie zijnde bestuurders ter 
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. 

17.5 Van het verhandelde in elke vergadering van het algemeen bestuur en van 
het dagelijks bestuur worden notulen gehouden. De notulen worden in 
dezelfde of in de eerstvolgende vergadering vastgesteld en ten blijke 
daarvan door de voorzitter en de notulist van die vergadering ondertekend. 
In afwijking van hetgeen de wet dienaangaande bepaalt, is het oordeel van 
de voorzitter omtrent de totstandkoming en de inhoud van een besluit niet 
beslissend. 

17.6 Besluiten van het algemeen bestuur kunnen ook buiten vergadering worden 
genomen, schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel 
aan alle in functie zijnde bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich 
tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Van een besluit 
buiten vergadering dat niet schriftelijk is genomen wordt door het algemeen 
bestuur een verslag opgemaakt dat door de voorzitter wordt ondertekend. 
Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke 
verklaringen van alle in functie zijnde bestuurders. 

17.7 Bij reglement van het algemeen bestuur kunnen nadere regelen aangaande 
onder meer de vergaderingen en de besluitvorming van het algemeen 
bestuur en het dagelijks bestuur worden vastgesteld. Het reglement van het 
algemeen bestuur wordt, na voorafgaande goedkeuring door de raad van 
toezicht, vastgesteld en gewijzigd door het algemeen bestuur. 

HOOFDSTUK VI. HET DAGELIJKS BESTUUR. 
Artikel 18. Dagelijks bestuur, bestuursleden, benoeming, kwaliteitseisen, 
einde lidmaatschap van het dagelijks bestuur. 
18.1 Het dagelijks bestuur van de vereniging bestaat uit twee personen, die 

slechts kunnen zijn de voorzitter van het college van bestuur VU-
Windesheim en de voorzitter van de raad van bestuur VUmc.  

18.2 De leden van het dagelijks bestuur worden benoemd door het algemeen 
bestuur. 
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18.3 Het lidmaatschap van het dagelijks bestuur eindigt door het eindigen van het 
zijn van voorzitter van het college van bestuur VU-Windesheim of 
voorzitter van de raad van bestuur VUmc. 

18.4 Hetgeen in deze statuten omtrent het dagelijks bestuur is bepaald, blijft 
buiten toepassing, indien en voor zolang het dagelijks bestuur bestaat uit 
minder dan twee leden. Bij gebreke van een dagelijks bestuur komen alle 
taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur toe aan het algemeen 
bestuur. 

Artikel 19. Taak en bevoegdheden. 
Het dagelijks bestuur is belast met de beleidsafstemming op strategisch niveau, 
het dagelijks beleid, het zorgdragen voor het functioneren van de ledenorganisatie, 
het voorbereiden en uitvoeren van besluiten van het algemeen bestuur (daaronder 
begrepen de voorbereiding van de jaarrekening, beheer administratie van de 
vereniging, interne en externe communicatie). 
Artikel 20. Besluitvorming. 
20.1 In het dagelijks bestuur heeft ieder lid één stem. 
20.2 Staken de stemmen, dan wordt de beslissing opgedragen aan het algemeen 

bestuur. 
20.3 Het dagelijks bestuur kan in een vergadering alleen geldige besluiten nemen 

indien alle leden van het dagelijks bestuur ter vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn. 

20.4 Een besluit van het dagelijks bestuur kan te allen tijde schriftelijk worden 
genomen. Het bepaalde in artikel 17.6 is van overeenkomstige toepassing. 

HOOFDSTUK VII. DE RAAD VAN TOEZICHT. 
Artikel 21. Raad van toezicht; benoeming. 
21.1 De vereniging heeft een raad van toezicht bestaande uit ten minste zeven en 

ten hoogste elf personen. Alleen natuurlijke personen kunnen lid van de 
raad van toezicht zijn. Leden van de raad van toezicht kunnen niet zijn 
personen die in dienst zijn van de vereniging of van de met haar verbonden 
instellingen. 

21.2 Leden van de raad van toezicht worden op voordracht van de raad van 
toezicht benoemd door de ledenraad. Bij de voordracht worden van de 
kandidaat medegedeeld zijn naam, leeftijd en beroep. De voordracht is met 
redenen omkleed en wordt door de raad van toezicht opgemaakt na overleg 
met de benoemingsadviescommissie van de ledenraad en gehoord de in 
artikel 21.3 genoemde medezeggenschapsorganen. 

21.3 De raad van toezicht plaatst twee personen op de voordracht zoals bedoeld 
in artikel 21.2, die in het bijzonder het vertrouwen genieten van de 
gezamenlijke vergadering van de Vrije Universiteit, de centrale 
medezeggenschapsraad van de Christelijke Hogeschool Windesheim en de 
ondernemingsraad van het VU Medisch Centrum. 

21.4 Het besluit tot benoeming van een lid van de raad van toezicht kan door de 
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ledenraad met gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen worden 
genomen. Indien het besluit tot benoeming niet wordt genomen en de 
voordracht niet is afgewezen zoals bedoeld in artikel 21.5, maakt de raad 
van toezicht een nieuwe voordracht op. 

21.5 De ledenraad kan bij besluit genomen met gewone meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen de voordracht afwijzen in een vergadering waarin ten 
minste tweederde van de ledenraad aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien 
niet ten minste tweederde van de ledenraad ter vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd is, kan een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen 
waarin de voordracht kan worden afgewezen met gewone meerderheid van 
de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden van de ledenraad. Alsdan maakt de raad van 
toezicht een nieuwe voordracht op. 

21.6 De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een vice-
voorzitter van de raad van toezicht aan. 

21.7 De bezoldiging van ieder lid van de raad van toezicht wordt, op voorstel van 
het algemeen bestuur, vastgesteld door de ledenraad. 

Artikel 22. Aftreden, schorsing en ontslag. 
22.1 Ieder lid van de raad van toezicht treedt uiterlijk af op de dag van de eerste 

algemene vergadering die gehouden wordt nadat vier jaren na zijn laatste 
benoeming zijn verlopen. Daartoe wordt een rooster van aftreden opgesteld 
door de raad van toezicht. Herbenoeming vindt plaats met inachtneming van 
het ter zake bepaalde in het reglement van de raad van toezicht. Bij 
herbenoeming wordt rekening gehouden met de wijze waarop de kandidaat 
zijn taak als lid van de raad van toezicht heeft vervuld. 

22.2 Ieder lid van de raad van toezicht kan te allen tijde door de ledenraad 
worden geschorst en ontslagen. Een besluit tot schorsing of ontslag kan 
slechts worden genomen met tweederde meerderheid in een vergadering 
waarin ten minste tweederde van de ledenraad aanwezig of 
vertegenwoordigd is. Indien niet ten minste tweederde van de ledenraad ter 
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een nieuwe vergadering 
worden bijeengeroepen waarin het besluit tot schorsing of ontslag kan 
worden genomen met tweederde meerderheid van de uitgebrachte stemmen, 
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden van de 
ledenraad. 

Artikel 23. Taak en werkwijze van de raad van toezicht. Commissies. 
23.1 De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het 

bestuur en op de algemene gang van zaken in de vereniging en de met haar 
verbonden instellingen. Hij staat het bestuur met raad terzijde. Bij de 
vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar 
het belang van de vereniging en de met haar verbonden instellingen. 

23.2 Het bestuur stelt ten minste één keer per jaar de raad van toezicht schriftelijk 
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op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de algemene en 
financiële risico's en het beheers- en controlesysteem van de vereniging. 

23.3 De raad van toezicht kan uit zijn midden commissies instellen, waaronder 
een auditcommissie en een remuneratiecommissie. De taak van de 
commissies is om de besluitvorming van de raad van toezicht voor te 
bereiden. De raad van toezicht stelt voor iedere commissie een reglement op 
waarin wordt aangegeven wat de rol en verantwoordelijkheid van de 
betreffende commissie is, haar samenstelling en op welke wijze zij haar taak 
uitoefent. 

Artikel 24. Goedkeuring van besluiten van de raad van toezicht. 
Een besluit van de raad van toezicht tot goedkeuring van een besluit van het 
algemeen bestuur, zoals bedoeld in artikel 16.1, is - indien een dergelijk besluit 
ziet op existentiële aspecten van de ledenorganisatie, zulks ter beoordeling van de 
raad van toezicht - onderworpen aan voorafgaande goedkeuring van de ledenraad. 
Artikel 25. Vergaderingen en besluitvorming. 
25.1 De raad van toezicht vergadert telkenmale wanneer de raad van toezicht of 

het algemeen bestuur dat nodig acht.  
25.2 In de raad van toezicht heeft ieder lid van de raad van toezicht één stem. 

Alle besluiten van de raad van toezicht worden genomen bij meerderheid 
van de uitgebrachte stemmen. 

25.3 De raad van toezicht kan in een vergadering alleen geldige besluiten nemen, 
indien de meerderheid van de in functie zijnde leden van de raad van 
toezicht ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. 

25.4 Besluiten van de raad van toezicht kunnen ook buiten vergadering worden 
genomen, schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel 
aan alle in functie zijnde leden van de raad van toezicht is voorgelegd en 
geen van hen zich tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. 

25.5 Bij reglement van de raad van toezicht kunnen nadere regels omtrent onder 
meer de vergaderingen, besluitvorming en werkwijze van de raad van 
toezicht worden vastgesteld. Het reglement van de raad van toezicht wordt 
vastgesteld en gewijzigd door de raad van toezicht. 

HOOFDSTUK VIII. BOEKJAAR, JAARREKENING EN 
ADMINISTRATIE. 
Artikel 26. Boekjaar, jaarverslag en jaarrekening. 
26.1 Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar. 
26.2 Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens 

verlenging van deze termijn door de ledenraad, brengt het algemeen bestuur 
een jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en het gevoerde 
beleid, en legt dit voor de leden ter inzage ten kantore van de vereniging.  

26.3 Binnen deze termijn legt het algemeen bestuur ook een jaarrekening ter 
inzage voor aan de leden. 

26.4 De jaarrekening bestaat uit een balans, een staat van baten en lasten en een 
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toelichting. 
26.5 De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders en de leden van de 

raad van toezicht. Ontbreekt de handtekening van één of meer van hen, dan 
wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. 

26.6 De vereniging zal aan een accountant opdracht verlenen tot onderzoek van 
de jaarrekening. Tot het verlenen van de opdracht is de ledenraad bevoegd. 
Gaat deze daartoe niet over dan is het algemeen bestuur bevoegd. De 
accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het algemeen 
bestuur. De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een 
verklaring omtrent de getrouwheid van de jaarrekening. De 
accountantsverklaring wordt overeenkomstig artikel 26.7 beschikbaar 
gesteld aan de leden. Het bepaalde in artikel 2:393 van het Burgerlijk 
Wetboek is zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. 

26.7 De vereniging zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en de 
krachtens de wet of deze statuten toe te voegen gegevens vanaf de 
oproeping voor de jaarlijkse algemene vergadering te haren kantore 
aanwezig zijn. Leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een 
afschrift van verkrijgen. 

Artikel 27. Goedkeuring van de jaarrekening, verantwoording en kwijting. 
27.1 De jaarrekening wordt goedgekeurd door de ledenraad. 
27.2 Het algemeen bestuur legt jaarlijks ten aanzien van zijn taakvervulling 

verantwoording af aan de raad van toezicht en – met preadvies van de raad 
van toezicht – aan de ledenraad. 

27.3 Na goedkeuring van de jaarrekening besluit de ledenraad omtrent het 
verlenen van kwijting aan de bestuurders en de leden van de raad van 
toezicht voor de uitoefening van hun taak, voor zover van die 
taakuitoefening blijkt uit de jaarrekening of uit informatie die anderszins 
voorafgaand aan de goedkeuring van de jaarrekening aan de ledenraad is 
verstrekt. De reikwijdte van een verleende kwijting is onderworpen aan 
beperkingen op grond van de wet. 

Artikel 28. Administratie. 
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles 
betreffende de werkzaamheden van de vereniging naar de eisen die voorvloeien 
uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de 
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige 
wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging 
kunnen worden gekend. 
HOOFDSTUK IX. DE LEDENRAAD EN ALGEMENE 
VERGADERINGEN. 
Artikel 29. De ledenraad, samenstelling, bevoegdheden. 
29.1 De algemene vergadering van de vereniging bestaat uit de afgevaardigden 

die worden benoemd op de wijze als bepaald in artikel 10.2 en in dit artikel 
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29. De algemene vergadering wordt als orgaan van de vereniging aangeduid 
met de term 'ledenraad'. 

29.2 De ledenraad is samengesteld uit zesenvijftig leden van de vereniging. Met 
inachtneming van de vorige volzin worden per regionaal verband in ieder 
geval twee leden afgevaardigd; de overige plaatsen in de ledenraad worden 
verdeeld over de regionale verbanden naar verhouding van het aantal leden 
dat in het geografische gebied van een regionaal verband woonachtig is. De 
door de regionale verbanden aangewezen leden van de ledenraad worden 
benoemd voor vier jaar. Aftredenden kunnen tweemaal worden herbenoemd 
voor een periode van telkens maximaal vier jaar. Bij herbenoeming wordt 
rekening gehouden met de wijze waarop de kandidaat zijn taak als lid van 
de ledenraad heeft vervuld. 

29.3 De ledenraad stelt op voorstel van het algemeen bestuur een profielschets 
vast voor de samenstelling van de ledenraad, rekening houdend met de aard 
van de vereniging, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en 
achtergrond van de leden van de ledenraad. Het algemeen bestuur bespreekt 
een voorstel tot vaststelling of wijziging van de profielschets met de raad 
van toezicht alvorens het aan de ledenraad voor te leggen. 

29.4 Aan de ledenraad komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet 
door de wet of de statuten aan andere organen van de vereniging zijn 
opgedragen. 

29.5 De ledenraad stelt uit zijn midden een benoemingsadviescommissie in. De 
taak van de benoemingsadviescommissie is het voorbereiden van de 
benoeming door de ledenraad van de leden van de raad van toezicht. 

Artikel 30. Algemene vergaderingen. 
30.1 Jaarlijks, uiterlijk binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar 

behoudens verlenging van die termijn door de ledenraad, wordt een 
algemene vergadering - de jaarvergadering - gehouden. In de 
jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 

 a. het jaarverslag, de balans en de staat van baten en lasten, bedoeld in 
artikel 26, met het verslag van de aldaar genoemde accountant; 

 b. de voorziening in eventuele vacatures; 
 c. voorstellen van het algemeen bestuur of van de regionale verbanden, 

aangekondigd bij de oproeping tot de vergadering; 
 d. een uitwisseling tussen de ledenraad, het algemeen bestuur en de raad 

van toezicht van kennis en ideeën die voor de instellingen en de leden 
relevant worden geacht, met het oog op de visie-ontwikkeling door 
het algemeen bestuur. 

30.2 Ten minste eenmaal per vier jaar legt het algemeen bestuur een 
meerjarenplan voor de vereniging, in het bijzonder inzake haar interactie 
met de samenleving, aan de ledenraad ter goedkeuring voor. 

30.3 Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het algemeen 
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bestuur zulks wenselijk oordeelt. 
30.4 Voorts is het algemeen bestuur verplicht, op schriftelijk verzoek van een 

zodanig aantal leden van de ledenraad als bevoegd is tot het uitbrengen van 
een tiende van het aantal stemmen dat in een voltallige algemene 
vergadering kan worden uitgebracht, tot het bijeenroepen van een algemene 
vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van 
het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg 
wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan 
door oproeping overeenkomstig het bepaalde in artikel 34.1 of bij 
advertentie in ten minste één landelijk verspreid dagblad. De verzoekers 
kunnen alsdan, in afwijking van het bepaalde in artikel 32, anderen dan 
bestuursleden belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen 
van de notulen. 

Artikel 31. Toegang tot en stemrecht in de algemene vergadering.  
31.1 Toegang tot de algemene vergadering hebben naast de leden van de 

ledenraad, de bestuursleden en de leden van de raad van toezicht. Geen 
toegang tot de algemene vergadering hebben leden van de ledenraad,  
bestuursleden en leden van de raad van toezicht die als zodanig zijn 
geschorst. Leden van de vereniging die niet tot een categorie behoren zoals 
genoemd in de eerste volzin van dit lid, hebben geen toegang tot de 
algemene vergadering, behoudens het in artikel 31.2 bepaalde. 

31.2 Over toelating van andere dan de in artikel 31.1 bedoelde personen beslist 
de voorzitter van de vergadering. 

31.3 Bestuursleden en leden van de raad van toezicht hebben het recht in de 
algemene vergadering het woord te voeren.  

31.4 Stemgerechtigd in de algemene vergadering is ieder lid van de ledenraad. 
Ieder lid van de ledenraad kan één stem uitbrengen. 

Artikel 32. Voorzitterschap algemene vergadering. Notulen. 
32.1 De algemene vergadering wordt geleid door één van de voorzitters van het 

algemeen bestuur en bij hun afwezigheid door een door het algemeen 
bestuur in onderling overleg aangewezen bestuurslid. Zijn geen 
bestuursleden aanwezig dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding. Tot 
dat ogenblik wordt het voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd 
oudste ter vergadering aanwezige persoon. 

32.2 Van het verhandelde in elke vergadering worden door een door de voorzitter 
daartoe aangewezen persoon notulen gehouden. De notulen worden in 
dezelfde of in de eerstvolgende vergadering vastgesteld en ten blijke 
daarvan door de voorzitter en de notulist van die vergadering ondertekend. 

Artikel 33. Besluitvorming van de algemene vergadering. 
33.1 Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter 

omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de 
inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet 
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schriftelijk vastgelegd voorstel. 
33.2 Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het voorgaande lid 

bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe 
stemming plaats wanneer de meerderheid van de vergadering of, indien de 
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een 
stemgerechtigde dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

33.3 Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten 
genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

33.4 Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn 
uitgebracht. 

33.5 Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van 
personen, dan is het verworpen. 

33.6 Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter kan de voorzitter bepalen 
dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een 
verkiezing van personen kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen 
dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming 
geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie 
is mogelijk, tenzij één stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 

33.7 Zolang in een algemene vergadering alle leden van de ledenraad 
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met 
algemene stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen - dus 
mede een voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding van de vereniging - 
ook al is de oproeping niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig 
ander voorschrift omtrent de vermelding van de te behandelen onderwerpen 
en/of het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen. 

33.8 De leden van de ledenraad kunnen besluiten van de ledenraad in plaats van 
in een vergadering schriftelijk nemen, mits met algemene stemmen van alle 
leden van de ledenraad. 

Artikel 34. Bijeenroepen algemene vergadering. 
34.1 De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het algemeen 

bestuur, onverminderd het bepaalde in artikel 30.4. De oproeping geschiedt 
schriftelijk aan de regionale verbanden en door middel van publicatie in het 
verenigingsorgaan. De oproeping geschiedt niet later dan op de vijftiende 
dag vóór die van de vergadering, onverminderd het bepaalde in artikel 37.1. 

34.2 Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, 
onverminderd het bepaalde in artikel 37. 

HOOFDSTUK X. ADMINISTRATIEVE ONDERSTEUNING. 
Artikel 35. Administratieve ondersteuning. 
35.1 De vereniging draagt zorg voor administratie en financieel beheer, dat aan 

daartoe door het dagelijks bestuur aangestelde functionarissen of aan 
externe deskundigen kan worden uitbesteed.  
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35.2 Het dagelijks bestuur stelt de aan de door in dit artikel benoemde 
functionarissen te delegeren taken en bevoegdheden bij schriftelijke 
instructie vast. 

35.3 De werkzaamheden zoals bedoeld in artikel 35 worden verricht onder 
verantwoordelijkheid van het algemeen bestuur. 

HOOFDSTUK XI. DE INSTELLINGEN VAN DE VERENIGING. 
Artikel 36. Instellingen van de vereniging; Vrije Universiteit, Christelijke 
Hogeschool Windesheim en VU Medisch Centrum. 
36.1 De instellingen Vrije Universiteit, de Christelijke Hogeschool Windesheim 

en het VU Medisch Centrum zijn onderdelen van de vereniging en hebben 
eigen vormen van bestuur. Voor de Vrije Universiteit en de Christelijke 
Hogeschool Windesheim is een gemeenschappelijk college van bestuur 
ingesteld. 

36.2 Het college van bestuur is belast met het bestuur van de Vrije Universiteit 
op de wijze zoals bepaald bij of krachtens het 'Bestuursreglement van de 
Vrije Universiteit'. Dit reglement wordt onder goedkeuring van de raad van 
toezicht vastgesteld en gewijzigd door het algemeen bestuur, na 
voorafgaand advies van de gezamenlijke vergadering. 

36.3 Het college van bestuur is belast met het bestuur van de Christelijke 
Hogeschool Windesheim op de wijze zoals bepaald bij of krachtens het 
'Bestuursreglement van de Christelijke Hogeschool Windesheim'. Dit 
reglement wordt onder goedkeuring van de raad van toezicht vastgesteld en 
gewijzigd door het algemeen bestuur, na voorafgaand advies van de centrale 
medezeggenschapsraad. 

36.4 De raad van bestuur van het VU Medisch Centrum is belast met het bestuur 
van het medisch centrum op de wijze zoals bepaald bij of krachtens het 
'Bestuursreglement van het VU Medisch Centrum'. Dit reglement wordt 
onder goedkeuring van de raad van toezicht vastgesteld en gewijzigd door 
het algemeen bestuur, na voorafgaand advies van de ondernemingsraad. 

36.5 De jaarverslagen van VU, Windesheim en VUmc zijn onderworpen aan 
goedkeuring door de raad van toezicht. Hiervan is uitgezonderd het 
maatschappelijk jaarverslag dat door de instellingen gezamenlijk wordt 
opgemaakt. 

36.6 Het college van bestuur VU-Windesheim en de raad van bestuur VUmc 
leggen verantwoording af aan de raad van toezicht. Na goedkeuring van het 
jaarverslag van VU en/of Windesheim en/of VUmc besluit de raad van 
toezicht omtrent het verlenen van kwijting aan de leden van het college van 
bestuur VU-Windesheim en/of van de raad van bestuur VUmc voor de 
uitoefening van hun taak in die hoedanigheid, voor zover van die 
taakuitoefening blijkt uit de jaarverslagen van de desbetreffende instellingen 
of uit informatie die anderszins aan raad van toezicht is verstrekt. 
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HOOFDSTUK XII. STATUTENWIJZIGING; JURIDISCHE FUSIE EN 
JURIDISCHE SPLITSING, ONTBINDING EN VEREFFENING. 
Artikel 37. Statutenwijziging. 
37.1 Een besluit tot wijziging van de statuten van de vereniging kan slechts 

worden genomen door de ledenraad op voorstel van het algemeen bestuur 
dat is goedgekeurd door de raad van toezicht. De algemene vergadering 
waarin de statutenwijziging ter besluitvorming voorligt, moet worden 
opgeroepen met de mededeling dat aldaar een wijziging van de statuten zal 
worden voorgesteld. De oproeping geschiedt op de wijze als bedoeld in 
artikel 34.1, echter niet later dan op de dag gelegen drie maanden vóór die 
van de vergadering. 

37.2 Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een 
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten vanaf de dag van 
oproeping een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging 
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter 
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt 
gehouden. 

37.3 Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste tweederde van de 
uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste tweederde van 
de ledenraad aanwezig of vertegenwoordigd is. Is niet tweederde van de 
ledenraad aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt na die vergadering een 
tweede vergadering bijeengeroepen, te houden binnen vier weken na de 
eerste vergadering waarin over het voorstel zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden van de ledenraad, kan worden besloten, mits met 
een meerderheid van ten minste tweederde van de uitgebrachte stemmen. 

37.4 Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële 
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere bestuurder 
bevoegd. 

Artikel 38. Juridische fusie en juridische splitsing. 
38.1 De vereniging kan een juridische fusie aangaan met één of meer andere 

rechtspersonen. Een besluit tot fusie kan slechts worden genomen op basis 
van een voorstel tot fusie, opgesteld door de besturen van de fuserende 
rechtspersonen. Een voorstel tot fusie behoeft de goedkeuring van de raad 
van toezicht. In de vereniging wordt het besluit tot fusie genomen door de 
ledenraad. 

38.2 De vereniging kan partij zijn bij een juridische splitsing. Onder juridische 
splitsing wordt zowel verstaan zuivere splitsing als afsplitsing. Een besluit 
tot splitsing kan slechts worden genomen op basis van een voorstel tot 
splitsing, opgesteld door de besturen van de partijen bij de splitsing. Een 
voorstel tot splitsing behoeft de goedkeuring van de raad van toezicht. In de 
vereniging wordt het besluit tot splitsing genomen door de ledenraad.  
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38.3 Op juridische fusies en juridische splitsingen zijn voorts van toepassing de 
desbetreffende bepalingen van Boek 2, Titel 7, van het Burgerlijk Wetboek. 

Artikel 39. Ontbinding en vereffening. 
39.1 De vereniging kan worden ontbonden door een daartoe strekkend besluit 

van de ledenraad. Het bepaalde in de artikel 37.1, 37.2 en 37.3 is van 
overeenkomstige toepassing. 

39.2 In geval van ontbinding van de vereniging krachtens besluit van de 
ledenraad worden de bestuurders vereffenaars van het vermogen van de 
ontbonden vereniging. 

39.3 Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zo veel 
mogelijk van kracht. 

39.4 Het batig saldo na vereffening wordt overgedragen aan één of meer door het 
algemeen bestuur aan te wijzen instellingen met een, naar het oordeel van 
het algemeen bestuur, gelijk of soortgelijk doel als de vereniging. 

39.5 Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de 
ontbonden vereniging gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn 
onder berusting van een daartoe door de vereffenaars aan te wijzen persoon. 

39.6 Op de vereffening zijn voorts van toepassing de desbetreffende bepalingen 
van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

HOOFDSTUK XIII. DIVERSEN. 
Artikel 40. Algemeen reglement. 
40.1 De ledenraad kan een algemeen reglement vaststellen waarin die 

onderwerpen worden geregeld die in deze statuten niet of niet volledig zijn 
geregeld en dat niet in strijd mag zijn met de wet - ook waar deze geen 
dwingend recht bevat - en deze statuten. 

40.2 Op een besluit tot vaststelling of wijziging van het algemeen reglement is 
het bepaalde in artikel 37.1, 37.2 en 37.3 van overeenkomstige toepassing. 

Overgangsbepalingen. 
A. Samenstelling van het algemeen bestuur. 
Met het van kracht worden van deze statutenwijziging treden alle leden van het 
bestuur van de vereniging die op dat moment in functie zijn, af. In afwijking van 
het bepaalde in artikel 12.2 worden per het tijdstip waarop deze statutenwijziging 
van kracht wordt tot lid van het algemeen bestuur benoemd: 
1. de heer drs. René Marcel Smit, voorzitter college van bestuur VU-

Windesheim; 
2. de heer drs. Elmer Bastiaan Mulder, voorzitter raad van bestuur VUmc; 
3. de heer professor dr. Lex Marius Bouter; 
4. de heer Hein Dijkstra; 
5. mevrouw drs. Annetta Stientje Roeters; 
6. de heer mr. Hendrik Jan Rutten; 
7. de heer professor dr. Theodorus Johannes Franciscus Savelkoul; en 
8. de heer professor dr. Wilhelmus Antonius Bonifatius Stalman. 
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B. Samenstelling van de raad van toezicht. 
Met het van kracht worden van deze statutenwijziging treden alle leden van de 
raad van toezicht van de vereniging die op dat moment in functie zijn, af. In 
afwijking van het bepaalde in artikel 21.2 tot en met artikel 21.6 worden per het 
tijdstip waarop deze statutenwijziging van kracht wordt tot lid van de raad van 
toezicht benoemd: 
1. de heer drs. Jan Marinus Bleichrodt; 
2. de heer mr. drs. Frederik Johannes Paas; 
3. de heer professor drs. Pieter Bouw; 
4. de heer Leendert Bikker; 
5. de heer mr. drs. Leendert Cornelis Brinkman; 
6. de heer ir. Reinier Willems; 
7. mevrouw drs. Anneke de Widt-Nieuwenhuizen;  
8. mevrouw Irene Emma Elisabeth van der Dussen; en 
9. de heer professor dr. Frans Leijnse. 
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